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ACTA DE ASAMBLEA N° 03  

ASOCIACIÓN DE ESPECIALISTAS EN SEGURIDAD, SALVAMENTO Y EXTINCIÓN DE 
INCENDIOS (ASESSEI)  

 

  

   

    FECHA : 31/05/2022 

   HORA INICIO : 19:00 Horas 

   HORA TÉRMINO : 20:30 Horas 

   LUGAR : Vía Telemática 

 

NOMBRE ASISTENTES CARGO / NUMERO ASISTENTES 

Sr. Rodrigo Ponce Sanhueza Presidente  

Sr. Sebastián Fuentes Fernández Secretario 

Sr. Esteban Izquierdo Williams Tesorero 

Socios 16 

  

  

  

 
 

TEMAS ABORDADOS 

1. Lectura acta anterior 

2. Informe tesorería 

3. Aprobación presupuesto 

4. Renovación directorio (3 cargos) 

5. Evaluar ampliar directores a nivel nacional 

6. Calendario de actividades 

7. Resumen gestión 

8. Comisión ética y disciplina 

Esteban Izquierdo expone informe tesorería y revisa los fondos y/o movimientos en cuenta 

bancaria a la fecha. 

Sebastián Fuentes, expone presupuesto para ser aprobado. Al respecto presenta presupuesto 

A y presupuesto B, donde este último incluye un aumento de cuota, quedando como elección 

elegida opción B con 15 votos a favor 1 en contra. 
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Socio Jeimy John Vásquez, comenta que estima los montos muy bajos en ítem gastos de función 

directiva. Propone aumentar gasto alimentación, hospedaje, pasajes, telefonía entre otras. 

Socio Carlos Viacava, propone eliminar gastos ítem bienestar de asociados con la finalidad de 

hacer caja y aumentar el capital para gestión directiva. 

Socio José Silva, expone que la directiva no debe limitarse a montos tan bajos como los 

proyectados en presupuestos A y B, debido a que representan al SSEI y se debe dar una buena 

imagen o atención cuando sea requerida nuestra asociación. Apoya moción de socio Jeimy John 

Vásquez sobre aumentar o dejar libre los costos de función directiva que tengan relación con 

gestión que represente a la corporación. 

Esteban Izquierdo, pone su cargo a disposición y presenta su renuncia anticipada  

Rodrigo Ponce, realiza llamado a totalidad de socios presentes en asamblea para proponer 

interesados en ocupar cargos de directores. Cumpliendo el punto en la tabla sobre renovación 

directorio. 

Socio José Silva, propone realizar una nueva asamblea para definir renovación directorio. La 

totalidad de los socios se encuentra a favor de propuesta.  

Socio Jeimy John, propone formar una directiva de apoyo que sirva para ayudar a la directiva 

vigente y permita formar nuevos líderes que aprendan del ejercicio y continúen con los proyectos 

acordados. 

Rodrigo Ponce, expone sobre gestiones realizadas y convenios vigentes de (ESTUDIO 

JURIDICO,GAS,MOVISTAR, entre otros que puedan concretarse en el futuro) 

Rodrigo Ponce, llama a los socios a conformar el comité de ética y disciplina. 

El socio José Silva, propone aplazar la conformación del comité de ética y disciplina para otra 

reunión extraordinaria la cual puede coincidir con la renovación de directorio.   

El socio José Silva, consulta sobre percepción de los funcionarios SSEI sobre la Asociación 

SSEI a nivel nacional.   

Rodrigo Ponce, responde a consulta aludiendo a la resistencia al cambio de los funcionarios y 

menciona que habrá que mantenerse reclutando nuevos socios con la perspectiva de ir 

concretando acciones. 

Fin de la asamblea. 
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ACUERDOS Y/O COMPROMISOS RESPONSABLE 

1. Se resuelve aprobar presupuesto B de 

funcionamiento y todos sus gastos proyectados en 

el año 2021- 2022. Se elimina ítem de bonos 

asociados, multas y celebración de fiestas de fin de 

año.  

2. Se define por lo menos lo que respecta al periodo 

2022-2023, continuar fortaleciendo los fondos en 

dinero de la asociación y solo realizar los gastos 

programados y acordados en asamblea que 

tengan relación con función directiva y costos fijos 

como página web y telefonía directores. 

3. Se citara a asamblea extraordinaria con fecha a 

definir, con el propósito de nominar reemplazo de 

tesorero (renovación directorio según estatutos). y 

conformar el comité de ética y disciplina. 

4. Se aumenta cuota social en $1.000, quedando una 

cuota final de $6.000 para ser efectiva en el mes de 

junio o julio año 2022. 

Directiva  

5. Mantiene el cargo de tesorero, en espera de 

postulante y renovación de directorio  
Esteban izquierdo w. 

 


